N
o
uLUSAL MYK

YETERLILIK MESLEKi YETERLILIK

KURUMU

AKTAR

SEVIYE 5
REVIZYON NO: 00

REFERANS KODU



22UY -5 Aktar (Seviye 5) Tarih:.../.../... Rev. No:..

GIRIS

Aktar (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Ankara Ticaret Odasi tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

AKTAR: Kurutulmus ¢esitli aromatik bitkiler, ¢igekler, ¢ay, aromatik yaglar ve baharat satisi
yapan kimseyi,

BIiTKISEL URUN: Biitiin ya da bilesenler olarak bitkileri (yaprak, kok, gévde ve benzeri)
ve tek ya da birden fazla bitkiden {iretilen maddeyi,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlarn,

OGUTME: Uygun degirmen kullanilarak bitkisel iiriin kisimlarinin (tohum, yaprak, yumru,
sogan ve benzeri) parcacik biiyiikliigiinii kiigiiltme yontemini,

PEST KONTROLU: Hasere tiirlerinin beslenme, barnma, yasam dongiileri ve diger
aligkanliklar1 gibi bilimsel temellere dayali hasere kontrol yontemleri kullanilarak yapilan
miicadele ¢alismalarini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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AKTAR ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Aktar (Seviye 5)
2 | REFERANS KODU 22UY...-5
3 |SEVIYE 5
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 3230 (Geleneksel ve Tamamlayici Tip ile ilgili
SINIFLANDIRMADAKI YERI Yardimcei Profesyonel Meslek Mensuplari)
5 |TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
7 | B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -
Aktar (Seviye 5)mesleginin nitelikli kisiler tarafindan
yiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmast igin;
e Adaylarin sahip olmasi1 gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 |AMAC e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
21UMS0765-5 Aktar (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I
11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY...-5/A1: Is Saghgi Ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ile Is Organizasyonu Yeterlilik Birimi
22UY...-5/A2: Bitkisel Uriin Satig1 Uygulamalar1 Yeterlilik Birimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in A1 zorunlu birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Aktar (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara
tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.
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Tarih:.../...[... Rev. No:..

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e Aktar isletmelerinde aktariye {iriin satis1 konularinda asgari on (10) yil ¢alismis olmak,
e Aromaterapi, tibbi ve aromatik bitkiler konularinda en az bes (5) yil egitmen olarak calismis
olmak,
e Lisans veya 6n lisans mezunu olmak ve aktarlik alaninda en az ti¢ (3) y1l ¢alismis olmak,
e Aromaterapi, tibbi ve aromatik bitkiler alaninda 6n lisans veya lisans mezunu olmak ve aktarlik
alanda en az iki (2) y1l ¢alismis olmak,
Yukaridaki ozelliklerden asgari birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)1, 6lgme-degerlendirme ve Olgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.
14 | BELGEGECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI )
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belgegecerlilik siiresi i¢inde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 2 yil ¢alistigina dair
BELGE YENiLEM}EDE resmi kayat,
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan Uygulama (performans) Sinavi (P1)
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
Aktar (Seviye 5) mesleginde belge sahibi olanlar ilgili
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY mesleklerin yeterliliklerinde yer alan ek bilgi ve
ILERLEME YOLLARI becerileri tamamlayarak diger ilgili mesleklere gecis
yapabilirler.
YETERLILIGi GELISTIREN .
18 KURULUS(LAR) Ankara Ticaret Odas1
YETERLILIGI DOGRULAYAN } . B} L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
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22UY..-5/ Al: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA, KALIiTE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIRIMi

Is Saglig1 Ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Organizasyonu Yeterlilik Birimi

2 | REFERANS KODU 22UY...-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS0765-5 Aktar (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Cahsma siireclerinde ve alanlarinda uygulanmasi gereken ISG ve cevre
koruma onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma alanlarinda ve siireclerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG &nlemlerini agiklar.

1.2: Acil durumlara uygun davranis ve dnlemlerini ayirt eder.

1.3: Calisma ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontemleri aciklar.

Osrenme Kazanmim 2: is planlamasi, kalite ve is organizasyonu gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Is planlamas1 yapar.

2.2: Is siireglerinde uyulmasi gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.3: Is siireclerinde kayit tutmaya yonelik islemleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smmav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli ¢coktan segmeli olarak diizenlenmis en az on
bes (15) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Teorik smavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
bucuk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Ol¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
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YETERLILIK BiRiMINi
GELISTIREN Ankara Ticaret Odas1
KURUM/KURULUS(LAR)

10

YETERLILIiK BiRiMINi
DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. s saghg ve giivenligi
1.1. Is saghgi ve giivenligi kurallart
1.2. Uyar isaret ve levhalar
1.3. Caligsmaya iliskin tehlike ve riskler ve bunlara karsi uygulanacak islemler
1.4, Acil durum ve acil durumlarda yapilacak islemler

2. Cevre koruma
2.1. Cevre koruma mevzuati
2.2. Geri doniisiim siiregleri
2.3. Geri doniistiiriilebilen malzemeler
2.4. Cevre koruma ile ilgili uygulanmasi gereken onlemler

3. Kalite
3.1. Is siireclerinde uygulanmasi gereken kalite gereklilikleri
3.2. Calisma esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler
3.3. Makine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite gereklilikleri

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
a i . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Is saglig1 ve giivenligi acisindan tehlike, risk, risk A1l
BG.1 |degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini A.1.4 11 T1
aciklar. —
BG.2 Is siireclerindeki ISG tehlike ve risklerine gore uygun A11-2 11 T1

onlemleri aciklar.

Mevzuatta tanimlanan Ozelliklere gore calisma
BG.3 |ortaminda  kullanilmast  gereken kimyasallarin| A.1.1-2 11 T1
Ozelliklerini aciklar.

Al.1l-2

BG.4 |PEST Kontroliiniin yapilis amacini agiklar. Al4 11 T1

BG.5 |Ise uygun kullanilmas1 gereken KKD’leri agiklar. A.l3 11 T1

BG.6 Calisma alami ve siireglerindeki olasi acil durumlari A15 12 T1
aciklar.

BG.7 Satig alanindaki acil durumlarda, kendisi ve ALS 12 T

misteriler i¢in uygun 6nlem ve davraniglart aciklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




22UY -5 Aktar (Seviye 5) Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
UMS L. . .
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili R
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

Magaza atiklarinin (ambalaj malzemesi, temizlik
BG.8 |malzemesi vb.) tasnif ve geri doniisiimiine yonelik| A.2.1-2 13 T1
onlem ve kurallan agiklar.

Tiketim tarihi gelmis {irlinlere yapilacak islemleri

BG.9 A21-2 1.3 T1
aciklar.
Satig  alaninda  yapilmast  gereken islemleri

BG.10 [(Magazanin agilis islemleri, stok kontrolii, vitrin| B.1.1-4 2.1 T1
diizenleme, kayit tutma vb.) agiklar.

BG.11 Is planinda verilen islerin B 114 21 T1

onceliklendirme/takvimlendirme siirecini agiklar.

Is siireglerinde uymas: gereken kalite gerekliliklerini
BG.12 |(iirtinlerin muhafazasi, ¢alisma saatleri, magaza ici| A.3.1-2 2.2 T1
diizenleme, giivenlik vb.) agiklar.

Satis faaliyeti siirecinin kalitesini etkileyen durumlart
BG.13 |(ihtiyag tespiti, sunum, itiraz yonetimi, miisteri| A.3.1-2 2.2 T1
iligkileri vb.) aciklar.

Satig alaninda tutulmasi gereken kayit tiirlerini (Stok
kaydi, uygunluk belgeleri, denetim kayitlari, ilaglama| B.4.1

BG.14 kayitlari, yangin tiipii kasa islemleri, fatura, irsaliye 23 T
vb.) aciklar.
BG.15 Kayitlarin  arsivlenmesinde kullanilan yontemleri B4.2 23 T
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
e Y;ti?‘?:’::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili 2 &
roree Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22UY..-5/ A2: BITKISEL URUN SATISI UYGULAMALARI YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Bitkisel Uriin Satis1 Uygulamalar
2 | REFERANS KODU 22UY ...-5/A2
3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS0765-5 Aktar (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimu 1: Bitkisel iiriinleri kullamma uygun hale getirir.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Bitkisel tirtiniin teminine iliskin siireci agiklar.

1.2: Bitkisel tirlinlerin ilgili mevzuata uygun olarak islenme siirecini agiklar.
1.3: Bitki/ baharat 6giitir.

Ogrenme Kazanimi 2: Bitkisel iiriin satis1 yapar.
Alt Ogrenme Kazanmimlari:

2.1: Kisisel hazirlik yapar.

2.2: Calisma alanin diizenler.

2.3: Bitkisel iirtinlerin magaza igi diizenlemesini yapar.
2.4: Bitkisel tirlinlerin satigin1 yapar.

Ogrenme Kazamim 3: ISG, cevre koruma ve kalite yonetim sistemi gerekliliklerine uygun calisir.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is saglhigi ve giivenligi kurallarina uygun sekilde ¢aligmalarin yiiriitir.

3.2: Cevre koruma kurallarina uygun olarak ¢alismalarini1 gerceklestirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik smav Ek A2-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) segenekli ¢oktan segmeli olarak diizenlenmis en az otuz
bir (31) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): Performans sinavi Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gére ger¢ek veya
gercegine uygun olarak dilizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir. Adaydan verilen durum
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icerikleri ya da senaryo lizerinden bitkisel {irlinlerden aromatik bitki, cicek, cay, 3 cesit baharat ve
yaglardan birinin (oda kokusu, cilt bakim yag1, aromaterapi masaj yagi ve benzeri bitkisel sabit yaglar ile
aromatik yaglar1) satis siireci degerlendirilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adaym, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali
smavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve Pl sinavlarindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRIMINi
9 | GELISTIREN Ankara Ticaret Odas1
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRIMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Aktar iiriin gruplari ve kullamim o6zellikleri

1.1. Baharatlarin tiirleri, kullanim alanlar1 ve muhafaza kosullari

1.2. Babharatlarin kullanim sekline gore etkileri

1.3. Bitkisel ve hayvansal yaglarin tiirleri, elde edilis bigimleri ve muhafaza kosullar

1.4. Bitkisel ve hayvansal yaglarin kullanim alanlari, kullanim sekli, etkileri ve birbirleri ile
etkilesimleri

1.5. Takviye edici gida grubuna giren iiriin tiirleri, kullanim sekilleri ve muhafaza kosullart

1.6. Takviye edici gida grubuna giren lriin tlirleri, etkileri ve birbirleri ile etkilesimleri

1.7. Aromatik bitkiler ve bitkisel ¢aylarin tiirleri, kullanim sekilleri, etkileri, birbirleri ile
etkilesimleri ve muhafaza kosullar1

1.8. Aromatik sularin tiirleri, kullanim sekilleri, etkileri, birbirleri ile etkilesimleri ve muhafaza
kosullar1

1.9. An driinlerinin (bal, propolis, ar1 zehiri, polen vb.) kullanim sekli, etkileri, birbirleri ile
etkilesimleri ve muhafaza kosullari

1.10. Bitkisel kozmetik (sabun, sampuan, krem vb.) tirlinlerin tiirleri, kullanim sekilleri, etkileri,
birbirleri ile etkilesimleri ve muhafaza kosullar1

1.11. Ozel kurutulmus gidalarin (Kuru meyve, sebze ve kuruyemisler) tiirleri, kullanim sekilleri,
etkileri, birbirleri ile etkilesimleri ve muhafaza kosullari

1.12. Uriin gesitlerinin hasat zamanlarim agiklar.

1.13. Temel diizeyde insan viicudunu ve organlarm islevleri

1.14. Aktar iiriinlerinin geleneksel ve bilimsel kullanim alanlar

1.15. Aktar {iriinlerinin giinliik tiiketim miktarlar1 ve hazirlanis bigimleri

1.16. Aktar tirtinlerinin kullaniminda dikkat edilmesi gereken kurallar

2. Aktarlk iiriinleri ile ilgili mevzuatlar

2.1. Bitki listesinde yer alan pozitif, negatif ve zehirli bitkiler

2.2. Tirk Gida Kodeksi “Etiketleme Y onetmeligi”

2.3. Uriinlerin cesitlerine gore mevzuata uygunluk kriterlerini aciklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9



22UY -5 Aktar (Seviye 5) Tarih:.../.../... Rev. No:..

2.4. Uriinlerin 6zelligine gore dogal ozellikleri bozulmayacak, birbirlerine olumsuz etki
olusturmayacak sekilde konumlandirmasi mevzuati

3. Aktar isletmesinde kullanilan ekipman, malzemeler

3.1.Calisma alaninda bulunan makine, ara¢ ve gereclerin kullanim yerleri ve kullanim amaglari
3.2.Bitki 6giitiicii ekipmanlar1 ve kullanim 6zellikleri

3.3.Ambalajlama malzemeleri ve yontemleri

3.4.Kullanilan makine, arag¢ ve gereglerin temizlik yontemleri

4. Aktar isletmesinde magaza ici diizenleme

4.1.Bitkisel tirlinlerin tiirline uygun olarak satisa uygun hale getirilmesi i¢in yapilacak temizleme
islemleri

4.2.Bakanlik tarafindan yayinlanmig ¢aligma ortaminin tagimasi gereken uygunluk kosullar

4.3.Soguk ortamda saklanmasi gereken iirtinler ile oda sicakliginda saklanmasi gereken iiriinler

4.4.Uriinlerin muhafazasinda kullanilan alet, ekipman ve kosullarin mevzuata uygun dzellikleri

5. Satis Teknikleri

5.1.Miisteri ile iletisim

5.2.Sat1g tekniklerinde uygulanan yontemler
5.3.Satig sonrasi iglemler

5.4.Sat1s sonras1 miisteri hizmetleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK [B1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
ums | Yeterliliko§ oo
S - gy Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 Baharatlarin tiirlerini, kullanim alanlarim ve muhafaza| C.1.1- 11 T1
kosullarini agiklar. cz21
L oo C.11-
BG.2 |Baharatlarin kullanim sekline gore etkilerini agiklar. C21 11 T1
BG3 Bitkisel ve hayvansal yaglarin tiirleri, elde edilis bigimleri| C.1.1-2, 11 T1
"~ |ve muhafaza kosullarini agiklar. c.21 )
BG4 Bitkisel ve hayvansal yaglarm kullanim alanlari, kullanim| C.1.1- 11 T1
"" |sekli, etkileri ve birbirleri ile etkilesimlerini agiklar. c.21 '
BGS5 Takviye edici gida grubuna giren iiriin tiirlerini, kullanim| C.1.1- 11 T1
"~ |sekillerini ve muhafaza kosullarini agiklar. c.21 '
BG6 Takviye edici gida grubuna giren iiriin tiirlerinin etkilerini| C.1.1- 11 T1
"~ |ve birbirleri ile etkilesimlerini agiklar. c.21 ’
Aromatik bitkiler ve bitkisel gaylarin tiirleri, kullanim C1.1-
BG.7 |sekilleri, etkileri, birbirleri ile etkilesimleri ve muhafaza C 2' 1 1.1 T1
kosullarimni agiklar. -
BG.8 Aromatik sularin tiirleri, kullamm sekilleri, etkileri,| C.1.1- 11 T
"~ |birbirleri ile etkilesimleri ve muhafaza kosullarini agiklar. c.21 ’
Ar iriinlerinin (bal, propolis, ar1 zehiri, polen vb.) C1.1-
BG.9 |kullanim sekli, etkileri, birbirleri ile etkilesimleri ve| 7 11 T1
c21
muhafaza kosullarini agiklar.
Bitkisel kozmetik (sabun, sampuan, krem vb.) {riinlerin C1.1-
BG.10 |tirleri, kullanim  sekilleri, etkileri, birbirleri ile C 2‘ 1 1.1 T1
etkilesimleri ve muhafaza kosullarini agiklar. e
Ozel kurutulmus gidalarin  (Kuru meyve, sebze ve C11-
BG.11 |kuruyemisler) tiirleri, kullanim sekilleri, etkileri, birbirleri C 2' 1 1.1 T1
ile etkilesimleri ve muhafaza kosullarini agiklar. o
BG.12 Bitki listesinde yer alan pozitif, negatif ve zehirli bitkileri c11 11 T1
ayirt eder.
BG.13 |Uriin gesitlerinin hasat zamanlarmni agiklar. C.l2 1.1 T1
BG.14 Urtinlerin ¢esitlerine gore mevzuata uygunluk kriterlerini C.1.3-4 11 T1
aciklar.
BG.15 Bltkl.sel u.rl.m.lerln tiiriine uygun ola.rak sat1§a uygun hale C.15 12 T1
getirilmesi i¢in yapilacak temizleme islemleri agiklar.
Tiirk Gida Kodeksi “Etiketleme Yo6netmeligi”’nde yer alan T1
BG.16 |atiket bilgilerini agiklar, C.l5 1.2
e o g 1.3 T1
BG.17 |Bitki 6giitiicii ekipmanlari ve kullanim ozelliklerini agiklar.| D.2.1-2
BG.18 Uriintin ) Ozelligine gore degirmen ayarmmn nasil D.2.2 1.3 T1
yapilacagini agiklar.
BG.19 O“gutule?n' uriiniin  6zelligini  bozmayacak ambalajlama D23 1.3 T1
yontemini mevzuata uygun olarak agiklar.
Caligma ortaminin tasimasi gereken uygunluk kosullari 29 T1
BG.20 |bakanlik tarafindan yayinlanmis olan iyi uygulama|B.3.1-3 '
rehberleri veya kilavuza uygun olarak agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Calisma alaninda bulunan makine, arag ve gereglerin i 2.2 T1
BG.21 kullanim yerlerini ve kullanim amaglarint agiklar. C31-2
Kullanilan makine, arag ve gereglerin temizlik 2.2 T1
BG.22 yontemlerini agiklar. C31-2
Soguk ortamda saklanmasi gereken iriinler ile oda 2.3 T1
BG.23 sicakliginda saklanmasi gereken tiriinleri ayirt eder. €223
Uriinlerin  muhafazasinda kullamlmas1  gereken alet, 23 T1
BG.24 |ekipman ve kosullarin 6zelliklerini mevzuata uygun olarak| C.2.3-4 '
aciklar.
Uriinlerin 6zelligine gore dogal 6zellikleri bozulmayacak, 23 T1
BG.25 |birbirlerine olumsuz etki olusturmayacak sekilde nasil| C.2.2-4 '
konumlandirmas: gerektigini mevzuata gore agiklar.
BG.26 Insan viicudunu ve organlarin islevlerini temel diizeyde| E.1.2, 24 T1
=% |agiklar. E.2.1-3
BG.27 Aktar tiriinlerinin geleneksel ve bilimsel kullanim E.1.2, 2.4 T1
=" |alanlarim agiklar. E.2.1-3
BG.28 Aktar tiriinlerinin giinliik tiiketim miktarlar1 ve hazirlanig E.1.2, 24 T1
“=7 Ibigimlerini agiklar. E.2.1-3 '
BG.29 Aktar {irtinlerinin kullaniminda dikkat edilmesi gereken E.1.2, 24 T1
) kurallar1 agiklar. E.2.1-3 )
BG.30 [Satis tekniklerinde uygulanan yontemleri agiklar. EE ]é ]i__é’ 2.4 T
Satis sonrast miisteri hizmetlerinde yiiriitiilecek adimlari ) 2.4 T1
BG.31 aciklar, E.3.1-2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. o € . UMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hlgili Alt Orenme Aract
Béliim &
Kazanim
Ogiitmede kullanacag: &giitiicii ekipmanin temizlik ve
BY.1 hijyen kontroliinii yapar. p.2.1 1.3 P
Tohumu 6giitiicli ekipmani kullanarak istenilen ) 1.3
BY.2 biiyiikliikte (kaba, orta veya ince) 6giitir. D.21-2 P1
BY.3 |Ogiittiigii iiriinii istenilen miktarda tartarak &zelligini D234 13 p1
(*) |bozmayacak ambalaj malzemesi ile paketler. =
Uriiniin ismi, miktar1, tutarmin yazili oldugu etiketi
BY.4 ambalajin iistiine yapistirir. D.2.5 1.3 P
BY 5 Uriiniin tavsiye edilen tiiketim tarihi/ son tiiketim tarihi,
"~ |kullanma ve muhafaza kosullar1 hakkinda miisteriyi D.25 1.3 P1
bilgilendirir.
BY.6 |Bakanlik tarafindan yaymlanmis olan iyi uygulama B 21 21 p1
rehberleri veya klavuza uygun olarak ellerini yikar. - '
BY.7 Is kiyafetini (6nliik, vb.) giyer. B.2.2 2.1 P1
BY.8 [Calisma alanina makine, arag ve geregleri kullanim C3.1-2 2.2 p1
amacina uygun sekilde yerlestirir. e
By 9 |[Enaz5 cesit dék_me_ urun baharatlart dogal ozellikleri
- bozulmayacak, birbirlerine olumsuz etki C.223 23 p1
(*) olusturmayacak, dogrudan giines 1s1g1na maruz - '
kalmayacak ve nemlenmeyecek sekilde ¢aligma

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

12



22UY -5 Aktar (Seviye 5)

Tarih:.../.../... Rev. No:..

L Ylgti?‘?:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili e &
2. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
alaninda konumlandirir.
Soguk ortamda saklanmasi gereken iiriinleri dogal
BY.10 ozellikleri bozulmayacak, birbirlerine olumsuz etki
' olusturmayacak, dogrudan giines 15181na maruz C.2.2-3 2.3 P1
kalmayacak ve nemlenmeyecek sekilde ¢aligma
alaninda konumlandirir.
BY.11 . I
Sertifikalandirilmus iiriinleri ayr1 rafta konumlandirir. C.2.2-3 2.3 P1
BY.12 Déskme firfinler ici . arak etiket
okme {iirtinler i¢in mevzuata uygun olarak etike
*) hazirlar. C24 2.3 P1
BY.13 TP
Etiketi miisterinin gorebilecegi sekilde konumlandirir. C.24 2.3 P1
BY.14 Miisteriyi karsilayarak talebini alir. E1l.1 24 P1
Miisterinin talep ettigi iirlinii kullanim amaci (neden
BY.15 |kullanacak, nasil kullanacak, ne zaman kullanacak, E12 24 p1
kronik rahatsizlig1 olup olmadig1 ve benzeri) hakkinda " '
bilgi alir.
BY.16
(*)  [Misterinin talebini karsilayacak iiriinii belirler. E.2.1 2.4 P1
BY.17 |Belirledigi iiriiniin 6zellikleri ile miisterinin talebi 2.4
> . E2.1-2 P1
arasindaki uyumu miisteriye agiklar.
BY.18 e o
- Belirledigi iiriiniin kullanim sekli ve giinliik tiikketim E29 24 P1
™) miktar1 hakkinda miisteriyi bilgilendirir. -
BY.19 |Miisterinin talep ettigi gramaja uygun aromatik bitki, 2.4
. D.1.1-2 P1
cicek, ¢ay ve baharati hazirlar.
Miisterinin talep ettigi gramaja ve kullanima uygun
BY.20 |yaglardan birini (oda kokusu, cilt bakim yagi, 2.4
. N RO L D.1.2 P1
aromaterapi masaj yagi ve benzeri bitkisel sabit yaglar
ile aromatik yaglari) hazirlar.
BY.21 Odeme islemleri i¢in miisteriyi kasaya yonlendirir. E.3.1-2 2.4 P1
BY.22 |Is sagligi ve guvenl}gl kurallarina uygun olarak A1.1-3 31 p1
calismalarini gerceklestirir.
BY.23 .
Bone, eldiven, maske KKD kullanir. A.l3 3.1 P1
BY.24 |Is sqre(;.lerlrllde ortaya"glkan atiklarin (ambalaj, sise vb.) A21 32 p1
tasnifini talimatlara goére yapar.
BY.25 O}”taya ¢ikan at.1k. malzemelerin bertarafini talimatlara A21 39 p1
gore gergeklestirir.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©OMesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . S
Adi - Soyads (Tarih - Egitim o e Uvan)
Kurumu/Boliim Adi) $
1. | Halil Ibrahim Y1lmaz Y. Lisans ATO Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, Aktarlar Meslek Komitesi
Meclis Uyesi, 25 yil
2. | M. Gokhan Ozdemir Lisans ATO Genel Sekreter, 25 yil
3. | Sitki Zafer Kirici Lise Aktarlar Dernegi Uyesi,
Aktar, Isletme sahibi, 30 yil
4. | Mert Unyazici Lisans Aktarlar Mes. Kom. Meclis Uyesi,
Aktarlar Dernegi Baskani,
Aktar, Isletme sahibi, 20 y1l
5. | R. Aydemir Unyazici Lisans TAB Kooperatifi Yonetim Kurulu
Uyesi, Aktar, 50 y1l
6. | Ismail Kaya Ortadgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 37 yil
7. | Nergiil Aksu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 22 yil
8. | Murat Eksioglu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 13 yil
9. | Niyazi Emektar [kdgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, isletme sahibi, 18 y1l
10. | Harun Tokay Y. Lisans Danigsman, 37 yil
11. | Yilmaz Arag Lise Aktarlar Dernegi Y Oneticisi
Aktar, Isletme sahibi, 18 yil
12. | Gaye Yardimei1 Lisans ATO IDEA Genel Miidiirii, 25 yil
13. | Dr. Siikran Mutlu Doktora ATO IDEA Mesleki Yeterlilik
Merkezi Miidiirii, 20 y1l
14. | Selcen Avci Y. Lisans DACUM Egitimi/ Moderator, 15
yil

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

O 00 1N DN K~ W~

12

13.
14.
15.
16.
17.

18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidurliigii)

. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

. Milli Egitim Bakanlig1 (Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

. Tarim Ve Orman Bakanligina (Gida Ve Kontrol Genel Miidiirliigii)

. Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Baskanligi

. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (Is Ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligr)

. Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

10.
11.

Devlet Personel Bagkanligi

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanlig
. Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

Tirkiye Esnaf Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu/Bitkisel ve Destek Uriinler Dairesi/Aktarlar Birimi
. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Baharatcgilar Ve Aktarlar Federasyonu

Tiirkiye Gida Ve Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu

Birlesmis Aktarlar Dernegi

Ankara Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararia Arastirma Dernegi

Tobb Meybem Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Merkezleri A.S.
Sayin Prof. Dr. Haluk Deda

Sayin Prof. Dr. Ibrahim Adnan Saragoglu

Sayin Dog. Dr. Halil SAMET

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr. Mustafa Necmi ILHAN (Bagkan) Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Hami TURKELI (Baskan Vekili) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Hikmiye HOCAOGLU (Uye) Milli Egitim Bakanlig1

Samiye BULUN (Uye) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Fikriye ADSIZ (Uye) Saglik Bakanlig:

Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Isc¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN (Uye) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu

©Mesleki
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EK 4: MYK Yoénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN,
Prof, Dr. Mahmut OZER,

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar
Temsilcisi)

Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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